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Sutarties Nr. ... Priedas

KANDIDATAMS KELIAMŲ REIKALAVIMŲ, DARBO POBŪDŽIO IR SĄLYGŲ, ATLYGINIMO UŽ DARBĄ SĄLYGOS 

Informacija konfidenciali
	
INFORMACIJA APIE UŽSAKOVĄ


	Įmonės pavadinimas
	

	Įmonės veiklos sritis, trumpas pristatymas
	

	Kontaktinio asmens vardas ir pavardė, pareigos, el. paštas, tel. nr.
	

	Atrankos metu kontaktinio asmens numatytos atostogos, komandiruotės ir kt. (tinkamą pažymėti)
	-     nenumatyta;

-     numatyta nuo _____ iki ____

	Įmonės pavadinimo viešinimas darbuotojų paieškoje ir atrankoje (tinkamą pažymėti) 
	a) Viešinti (rekomenduojama)                

b) Neviešinti


	REIKALAVIMAI KANDIDATAMS (-ĖMS)

	Pareigų pavadinimas
	

	Darbo pobūdis (ką darbuotojas (-a) turės dirbti Jūsų įmonėje bei už ką jis bus atsakingas)
	

	Reikalingas išsilavinimas ir jo sritis (tinkamą pažymėti)
	a) Aukštasis        b) Aukštesnysis       c) Vidurinis
Sritis _____________________(įrašyti)



	Reikalinga ankstesnio darbo patirtis (nurodant ir metus)
	Sritis – 
Būtinas darbo stažas nuo __ metų

	Ar reikalingas vairuotojo pažymėjimas (nurodant stažą ir kategoriją)? 
	a) Taip ___________ (kategorija, vairavimo stažas)   

b) Ne

	Ar bus reikalingas nuosavas automobilis darbo atlikimui? 
	a) Taip ____(degalų, eksploatacjos ir amortizacijos išlaidų kompensavimas)

b) Ne

	Užsienio kalbos, reikalingos darbe
	Anglų k. ___(balų)

Rusų k. _____________(balų)

Kita _____________(balų)


	Kompiuterio programos, kurios bus naudojamos darbui atlikti 
	a) ____________

b) ____________



	Darbo atlikimui reikalingi specialūs leidimai, pažymėjimai, sertifikatai
	a) Nereikalingi

b) Reikalingi (įrašyti žemiau)



	Svarbiausios asmeninės savybės, reikalingos darbui
	

	Kita svarbi informacija, reikalinga atrankai atlikti sėkmigai
	

	Iš kokių įmonių/veikos kandidatai nebus svarstomi darbinimui
	


	DARBO SĄLYGOS IR ATLYGIO SISTEMA

	Darbovietės adresas
	

	Darbo laikas (tinkamą įrašyti)
	a) Nuo 8 iki 17 val. darbo dienomis

b) Kita _______________(įrašyti)

	Atlyginimas ir jo sudedamosios dalys (įrašyti)

Svarbu: Nuo 2019 m. liepos 26 d. įsigaliojo LR darbo kodekso (DK) 25 ir 139 straipsnių pakeitimo įstatymas (Nr. XIII-2327), kuriuo darbdaviai įpareigojami darbo skelbime nurodyti informaciją apie siūlomo darbo užmokesčio dydį ir (arba) dydžio intervalą.


	Privaloma – darbo pasiūlyme skelbiamas fiksuotas atlyginimas nuo ______ iki ____ Eur atskaičius mokesčius.
Siūlomas atlyginimas susideda iš:

a) Fiksuotas atlyginimas nuo ____ iki ____ Eur atskaičius mokesčius
b) Priedai nuo ______ iki ____ Eur atskaičius mokesčius


	Kitos atlygio už darbą formos (tinkamus pažymėti)
	a) Kvalifikacijos kėlimo kursai  

b) Karjeros perspektyvos 
c) Kita _______________ (įrašyti)


	Teikėjas
	 Užsakovas

	.....................................................
	.....................................................
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